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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2025

BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEMBANGUNAN KARAKTER SUMBER DAYA MANUSIA TRANSPORTASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eko Sudarmanto, M.Pd, M.Mar.E
Jabatan - Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan
Pembangunan Karakter Sumber Daya Manusia Transportasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Djarot Tri Wardhono, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 19 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Pembangunan Karakter

Perhubu

n Sumber Daya Manusia Transportasi

Dr. Djafot Tri Wardhono, S.T., M.T. Eko Sudarmanto, M.Pd, M.Mar.E
Pgmbina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk.I (IV/b)
IP. 197102051998031001 NIP. 197101262002121001




PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2025
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBANGUNAN KARAKTER SUMBER

DAYA MANUSIA TRANSPORTASI

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
) (2) (3) (4)
SK 8. Meningkatnya IKK20. Persentase Peserta Pelatihan % 95,00
Pengembangan Aparatur
Sumber Daya Jumlah Peserta Yang Mengikuti Pelatihan Orang 7.242
Manusia Aparatur
Aparatur a. Diklat Pembangunan Karakter PIM Tingkat || Orang 80
Perhubungan b. Diklat Pembangunan Karakter PIM Tingkat IV Orang 80
c. Diklat Pembangunan Karakter ASN Orang 50
d. Diklat Pembangunan Karakter CPNS Orang 2.520
e. Diklat Pembangunan Karakter Calon Taruna Orang g v
f. Diklat Kerjasama Orang 3800
Target Lulusan Peserta Yang Mengikuti Orang 7.242
Pelatihan Aparatur
a. Diklat Pembangunan Karakter PIM Tingkat IlI Orang 80
b. Diklat Pembangunan Karakter PIM Tingkat IV Orang 80
c. Diklat Pembangunan Karakter ASN Orang 50
d. Diklat Pembangunan Karakter CPNS Orang 2.520
e. Diklat Pembangunan Karakter Calon Taruna Orang 712
f. Diklat Kerjasama Orang 3.800
SK 9. Terwujudnya IKK 22. Indeks Profesionalisme Aparatur Sipil Indeks 85,04
Organisasi yang Negara (IPASN)
Agile dan
Sumber Daya
Manusia Unggul
SK10.  Terwujudnya IKK 24. Persentase Pemenuhan Akuntabilitas % 100,00
Birokrasi yang di Lingkungan Badan Pengembangan
Akuntabel dan Sumber Daya Manusia Perhubungan
Berorientasi a. Bobot 50%
pada Layanan - Jumlah unit yang diadakan Unit 1
Prima - Target unit yang diadakan Unit 1
b.Bobot 50%
- Jumlah layanan yang dilaksanakan Layanan 8
- Target layanan yang dilaksanakan Layanan 8
IKK'25. Indikator Kinerja Pelaksanaan Nilai 90,00
Anggaran (IKPA)
IKK 26. Nilai SAKIP Nilai 78,80
SK12.  Meningkatnya IKK 28. Persentase Pelaksanaan Kerja Sama % 100,00
Kapabilitas dan Kemitraan
Kerjasama dan a. Bobot 40%
Kemitraan - Jumlah kerjasama yang ditindaklanjuti Kesepakatan 4
Badan - Jumlah kerjasama yang berlaku Kesepakatan 4
Sl bl b. Bobot 60%
Sumber Daya : il
Manusia - Jumlah kerjasama yang disusun Kesepakatan 4
Perhubungan - Target kerjasama yang disusun Kesepakatan 4




Kegiatan :

1. Pengembangan SDM Aparatur Perhubungan
(WA.1979) -

2. Pengelolaan Organisasi dan SDM
Transportasi (WA.4626)

3. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN,
dan Umum SDM Transportasi (WA.4627)

Disetujui

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Perhubungan

Dr. Djarot Tri Wardhono, S.T., M.T.
embina Utama Muda (IV/c)

NIP. 197102051998031001

Anggaran :

Rp. 13.047.407.000,-
Rp. 241.402.000-

Rp. 22.337.204.000 -

Jakarta, 19 Desember 2025

Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan
Pembangunan Karakter
Sumber Daya Manusia Transportasi
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Eko Sudarmanto, M.Pd, M.Mar.E
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 197101262002121001




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2025

Saya, Eko Sudarmanto, Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Pembangunan
Karakter Sumber Daya Manusia Transportasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

S. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Balai Pendidikan
dan Pelatihan Pembangunan Karakter Sumber Daya Manusia Transportasi
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Jakarta, 19 Desember 2025

Menyaksikan Pembuat Pernyataan
Kepala Badan Pengembangan Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Pembangunan Karakter
Perhubungan Sumber Daya Manusia Transportasi
Dr. Pfarot Tri Wardhono, S.T., M.T. Eko Sudarmanto, M.Pd, M.Mar.E
NIP. 197102051998031001 NIP. 197101262002121001




TARGET PENYERAPAN

ANGGARAN (REVISI) TAHUN 20256

BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBANGUNAN KARAKTER SDM TRANSPORTAS!
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Kepala Badan Pengemban Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia ngan Pembangunan Karakter Sumber Daya Manusia Transportasl

Tri Wardhono, S.T., M.T.
bina Utama Muda (IVic)
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